FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES VINCULADAS A GADS, CUERPO DE BOMBEROS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, CONSEJOS DE PROTECCION DE DERECHOS, CONSEJOS DE SEGURIDAD, CG. GALAPAGOS

TOS GENERALES

RUC: 1260038620001
INSTITUCION: CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON ECHEAQNDIA
SECTOR:
NIVEL QUE RINDE CUENTAS:
PROVINCIA: BOLIVAR
CANTON: ECHEANDIA
PARROQUIA: ECHEANDIA
DIRECCION: AV. 24 DE MAYO Y GONZALES SUARES
EMAIL: ccpd.echeandia@gmail.com
TELEFONO: 0985193225
PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.echeandia.gob.ec
REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES DEL MIRIAN JHULETH NARANJO ILLANES
REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: PRESIDENTA ENCARGADA DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON ECHEANDIA
EMAIL DE NOTIFICACION: jhuleth@gmail.com
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: DUBERLI ENRIQUE PAZOS LEDESMA
CARGO DEL RESPONSABLE: SECRETARIO TECNICO DEL CCPID-E
FECHA DE DESIGNACION: 17-01-2024
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: ELITA JOJAIRA VELASTEGUI ESCUDERO
CARGO DEL RESPONSABLE: FINANCIERA CONTADORA DEL CCPID-E
FECHA DE DESIGNACION: 17/1/2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 17/1/2024
FECHA DE FIN: 28/6/2024

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

TIPO (ESCOGER ENTRE:COMPETENCIAS/FUNCIONESCOMPETENCIAS EXCLUSIVAS) FUNCION OBJETIVO
EXCLUSIVAS IMPLEMENTAR PROCESOS METODOLOGICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES
EXCLUSIVAS FORMULAR POLITICAS PUBLICAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS DE TERAPIA GRUPAL A USUARIAOS QUE TIENEN MEDIDAS DE PROTECCION
EXCLUSIVAS TRANSVERZALIZAR EBN LA ACCION MUNICIPAL LOS ENFOQUES DE IGUALDAD
EXCLUSIVAS OBSERVANCIA DE LA POLITICA PUBLICA ,MUNICIPAL
EXCLUSIVAS SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL
EXCLUSIVAS PROMOCION DE DERECHOS Y PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ANII 2017-2023 INCORPORADOS APROBADOS EN EL PDyOT
INCORPORAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMANACION Y LOS ENFOQUES DE IGUALDAD EN LA NORMATIVA MUNICIPAL
INFORMES DE RECOMENDACIONES APROBADO POR EL CCPID ENTREGADO Y SOCIALIZACION A LA INSTITUCION CORRESPONDIENTE

EJECUCION PROGRAMATICA


mailto:ccpd.echeandia@gmail.com
https://www.echeandia.gob.ec/
mailto:jhuleth@gmail.com

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL
PLAN DE DESARROLLO DE
SU TERRITORIO

IMPULSAR EL RESCATE DE
LA CULTURA, EL
PATRIMONIO AUTOCTONO
Y LA INTEGRACION

TIPO DE
COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

DESCRIPCION COMPETENCIAS

IMPLEMENTAR PROCESOS
METODOLOGICOS PARA EL

META POA

DESCRIPCION DE LA META

1. REVISION Y CONSOLIDACION DE GUIA
METODOLOGICA PARA LA

INDICADOR
DE LA META

PLANIFICADO CUMPLIDOS

DESCRIPCION DE LA GESTION
POR META

GUIA
METODOLOGICA
DE ATRIBUCIONES

DESCRIPCION DE ( APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

CONTAMOS CON UNA GUIA PARA IMPLEMENTAR LAS POLITICAS

o e msanmice| = CHUSIVA CUMPLIMIENTO DE LAS IMPLEMENTACION DE LAS 100% ELABORADA, PUBLICAS QUE BENEFICIAN A LAS PERSONAS VULNERABLES
EL PLENO EJERCICIO DE ATRIBUCIONES ATRIBUCIONES . SOCIALIZADA'Y
LOS DERECHOS DE LA APROBADA
POBLACION
1. RECOLECCION DE INFORMACION DE
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS SE RECOLECTO

IMPULSAR EL RESCATE DE INSTITUCIONALES, i INFORMACION DE
LA CULTURA, EL JCPD,MSP,MINISTERIO DE EDUCACION, LOS REGISTROS
e fomLR poLTICAS PLCRS Y S FISCALA UNDAD JUDICAL AOUNISTRATIOS | con LA INFORMACION RECOLECTADA S DA EL SCGUMIENTO
INCLUSIVA DESDE LA EXCLUSIVA GRUPAL A USUARIOS QUE TIENEN CUMPLIMIENTOS DE D‘ERECHOS DE LOS 100% JCPD.MSP MINISTé PERTINENTE DE LOS QASOS DONDE LAS PERSONAS VICTIMAS DE ALGUN
IGUALDAD QUE GARANTICE < o TIPO DE AGRESION SEAN ATENDIDAS DE MANERA PRIORITARIA
EL PLENO EJERCICIO DE MEDIDAS DE PROTECCION GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA, RIO DE
;gg&ggﬁ“os DELA INTERGENERACIONAL, GENERO, EDUCACION, MIES,

DISCAPACIDAD, MOVILIDAD HUMANA, FISCALIA, UNIDAD

ECNICO E INTERCULTURALIDAD; JUDICIAL
SUSTENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS.
Previene la violencia: Al informar y sensibilizar a la poblacién sobre la violencia,

MPULSAR EL RESCATE DE sus causas y sus cqns_ecuenci_als, se puedg contribuir a prevenir su ocurrencia.
LA CULTURA, EL i ) POLITICAS Esto incluye violencia intrafamiliar, violencia de género, acoso escolar y otras
PATRIMONIO AUTOCTONO FORMULAR POLITICAS PUBLICAS Y 2. IMPLEMENTACION DE CAPACITACION, PUBLICAS formas de violencia que afectan a las comunidades.
L;’:b"g\ffgégg’é“w EXCLUSIVA ACCIONES AFIRMATIVAS DE TERAPIA CAMPANAS VIRTUALES Y /O 75% 3| APROBADASE | *Promueve la cultura de paz: Las campanas de difusion y las actividades de
IGUALDAD QUE GARANTICE GRUPAL A USUARIAOS QUE TIENEN PRESENCIALES, DE DIFUSION DE LOS IMPLEMENTADAS capacitacion pueden ayudar a crear una cultura de paz en las comunidades,

EL PLENO EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LA
POBLACION

MEDIDAS DE PROTECCION

BARRIOS LIBRES DE VIOLENCIA.

POR EL GADMCE

donde se valore el respeto, la tolerancia y la resolucién pacifica de conflictos.

* Fortalece la cohesion social: Al trabajar juntos para prevenir la violencia y
promover la paz, las comunidades pueden fortalecer sus lazos de cohesién social
y construir un entorno mas seguro y positivo para todos.




IMPULSAR EL RESCATE DE

3. CONSTRUCCION PARTICIPATIVA CON
LOS TITULARES DE DERECHOS LOS
PROYECTOS DE ORDENANZAS DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE: 1. DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y
PREVENCION DE EMBARAZO

1. Fortalece la legitimidad y sostenibilidad de las politicas publicas: Al involucrar a
los titulares de derecho en la construccion de las politicas publicas, se asegura
que estas respondan a sus necesidades y realidades. Esto aumenta la
probabilidad de que las politicas sean aceptadas y cumplidas por la poblacién, lo
gue a su vez contribuye a su sostenibilidad a largo plazo.

2. Promueve la inclusién y la participacion ciudadana: La participacion ciudadana
es un elemento fundamental de la democracia y del buen gobierno. Al involucrar

';i%:"\-ﬂ%’hﬁg-fbmcmm FORMULAR POLITICAS PUBLICAS Y ADOLESCENTE Y SUBSECUENTES; 2. POLITICAS alos ci_u(_jadanos en la toma de decision(_as, se les da la oportunidad de_ expresar
¥ LA INTEGRACION ACCIONES AFIRMATIVAS DE TERAPIA BUEN VIVIR DE LAS PERSONAS ADULTAS PUBLICAS sus opiniones y propuestas, lo que contribuye a fortalecer la democracia y la
INCLUSIVA DESDE LA EXCLUSIVA GRUPAL A USUARIAOS QUE TIENEN MAYORES; 3 ERRADICACION DE LA 100% 4] APROBADAS E [gobernabilidad.
SU:L'-;?SS’JEERS‘;%';TE'CE MEDIDAS DE PROTECCION VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y DE IMPLEMENTADAS |3. Genera sinergias y colaboracion entre diferentes actores: La construccion
LOS DERECHOS DE LA GENERO; 4. MOVILIDAD HUMANA; 5. POR EL GADMCE |participativa de las politicas publicas permite generar espacios de dialogo y
POBLACION PUEBLOS Y NACIONALIDADES Y DEMAS colaboracién entre diferentes actores, como el gobierno, la sociedad civil, el
QUE FUERON COMO RESULTADO DE sector privado y la academia. Esto puede llevar a la identificacién de soluciones
LOS ANALISIS DE LOS REGISTROS innovadoras y a la implementacién de politicas més efectivas.
ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONALES Y 4. Fortalece las capacidades de los titulares de derecho: La participacion en
DE LAS MEDIDADAS DE PROTECCION procesos de construccion de politicas publicas permite a los titulares de derecho
DICTADAS POR LA JCPD desarrollar sus capacidades ciudadanas, aprender sobre sus derechos y
responsabilidades, y fortalecer su capacidad para exigir su cumplimiento.
1. Fortalecimiento de la participacién ciudadana:
* Brindar asistencia técnica a los Consejos Consultivos Cantonales (CCC) les
permite fortalecer sus capacidades para elaborar planes de trabajo y ejecutarlos
de manera efectiva.
* Esto contribuye a que los CCC sean espacios de participaciéon ciudadana mas
NINAS, NINOS dindmicos y representativos, donde las voces de nifias, nifios, adolescentes,
ADELESCENTES, |jévenes, personas adultas mayores y otros grupos de atencién prioritaria sean
JOVENES, escuchadas y tomadas en cuenta.
PERSONAS 2. Promocién de la inclusién y la igualdad:
IMPULSAR EL RESCATE DE 1. ASISTENCIA TECNICA EN LA ADULTAS * La asistencia técnica a los CCC debe enfocarse en la promocion de la inclusion
:ifgr;%’r\ﬁgfbmcmwo ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO E MAYORES Y y la igualdad, asegurando que todos los miembros de los consejos tengan las
Y LA INTEGRACION PROMOCION DE DERECHOS Y IMPLEMENTACION DE LOS CONSEJOS DEMAS ENFORQUE |mismas oportunidades de participar y contribuir.
INCLUSIVA DESDE LA EXCLUSIVA CONSULTIVOS CANTONALES DE NINAS, 75% 3| DEIGUALDAD, EN | * Esto incluye la consideracién de las necesidades y perspectivas de los

IGUALDAD QUE GARANTICE
EL PLENO EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LA
POBLACION

PARTICIPACION

NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES,
PERSONAS ADULTAS MAYORES Y
DEMAS ENFOQUES DE IGUALDAD

LOS CONSEJOS
CONSULTIVOS Y
DE
ORGANIZACIONES
SOCIALES CON
CAPACIDADES
FORTALECIDAS

diferentes grupos de atencién prioritaria, asi como la implementacién de medidas
para eliminar las barreras que puedan limitar su participacion.

3. Articulacién con las politicas publicas:

* La asistencia técnica a los CCC debe también enfocarse en fortalecer la
articulacion entre estos espacios de participacion ciudadana y las politicas
publicas que les afectan.

* Esto significa que los CCC deben ser informados sobre las politicas publicas
gue se estan elaborando e implementando, y que deben tener la oportunidad de
expresar sus opiniones y propuestas al respecto.

4. Monitoreo y evaluacion:

* La asistencia técnica a los CCC debe incluir el desarrollo de herramientas y
mecanismos para el monitoreo y evaluacién de su funcionamiento.




MPULSAR EL RESCATE DE
LA CULTURA, EL
PATRIMONIO AUTOCTONO
Y LA INTEGRACION
INCLUSIVA DESDE LA
IGUALDAD QUE GARANTICE
EL PLENO EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LA
POBLACION

EXCLUSIVA

PROMOCION DE DERECHOS Y
PARTICIPACION

FORTALECER LA PARTICIPACION
CIUDADANA DE LOS CONSEJOS
CONSULTIVOS DE NINOS, NINAS,
ADELESCENTES, JOVENES, PERSONAS
ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD A TRAVES DE
REUNIONES, TALLERES, CHARLAS,
HACIENDO USO DE LAS TECNOLOGIAS
PARA CAPACITACIONES VIRTUALES, Y/O
PRESENCIALES MIXTAS.

50%

N

NINAS, NINOS
ADELESCENTES,
JOVENES,
PERSONAS
ADULTAS
MAYORES Y
DEMAS ENFORQUE
DE IGUALDAD, EN
LOS CONSEJOS
CONSULTIVOS Y
DE
ORGANIZACIONES
SOCIALES CON
CAPACIDADES
FORTALECIDAS

1. Brinda espacios para que grupos poblacionales tradicionalmente marginados
tengan voz y sean escuchados en la toma de decisiones que afectan a su
comunidad.

2. Les permite adquirir conocimientos, habilidades y herramientas para participar
activamente en el desarrollo de su comunidad.

3. Crea espacios para el intercambio de ideas, la construccion de consensos y la
busqueda de soluciones conjuntas a los problemas de la comunidad.

4. Contribuye a la construccién de una sociedad més participativa y democratica,
donde todos los ciudadanos tienen la oportunidad de contribuir al bien coman.

5. Utiliza las herramientas tecnol6gicas para ampliar el alcance de las actividades
de participacion ciudadana y hacerlas mas accesibles a todos.

IMPULSAR EL RESCATE DE
LA CULTURA, EL
PATRIMONIO AUTOCTONO
Y LA INTEGRACION
INCLUSIVA DESDE LA
IGUALDAD QUE GARANTICE!
EL PLENO EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LA
POBLACION

EXCLUSIVA

PROMOCION DE DERECHOS Y
PARTICIPACION

ELABORACION DEL CALENDARIO DE
FECHAS CONMEMORATIVAS DE
DERECHOS HUMANOS

100%

=

NINAS, NINOS
ADELESCENTES,
JOVENES,
PERSONAS
ADULTAS
MAYORES Y
DEMAS ENFORQUE
DE IGUALDAD, EN
LOS CONSEJOS
CONSULTIVOS Y
DE
ORGANIZACIONES
SOCIALES CON
CAPACIDADES
FORTALECIDAS

El calendario servird como herramienta educativa para recordar a la poblacién las
fechas clave relacionadas con los derechos humanos, como el Dia Internacional
de los Derechos Humanos, el Dia Internacional de la Mujer y el Dia Internacional
de los Pueblos Indigenas

IMPULSAR EL RESCATE DE
LA CULTURA, EL
PATRIMONIO AUTOCTONO
Y LA INTEGRACION
INCLUSIVA DESDE LA
IGUALDAD QUE GARANTICE
EL PLENO EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LA
POBLACION

EXCLUSIVA

GARANTIZAR LA FUNCIONALIDAD DE
LA SECRETARIA TECNICA PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

Pago mensual de némina de la Secretaria
Técnica

100%

SECRETARIA
TECNICA
ESTRUCTURADA Y
FUNCIONANDO




IMPULSAR EL RESCATE DE
LA CULTURA, EL
PATRIMONIO AUTOCTONO
Y LA INTEGRACION
INCLUSIVA DESDE LA
IGUALDAD QUE GARANTICE
EL PLENO EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LA
POBLACION

EXCLUSIVA

GARANTIZAR LA FUNCIONALIDAD DE
LA SECRETARIA TECNICA PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

Adquisicion de materiales, equipos de oficina,
pago de servicios basicos e internet.

100%

OFICINA
ADECUADA Y
FUNCIONANDO

IMPULSAR EL RESCATE DE
LA CULTURA, EL
PATRIMONIO AUTOCTONO
Y LA INTEGRACION
INCLUSIVA DESDE LA
IGUALDAD QUE GARANTICE
EL PLENO EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LA
POBLACION

EXCLUSIVA

GARANTIZAR LA FUNCIONALIDAD DE
LA SECRETARIA TECNICA PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

Asistencia a procesos de capacitacion e
intercambio de experiencias con Consejos
Nacionales para la Igualdad y otras
instituciones publicas

100%

CAPACIDADES DE
SECRETARIA
TECNICA
FORTALECIDA

IMPULSAR EL RESCATE DE
LA CULTURA, EL
PATRIMONIO AUTOCTONO
Y LA INTEGRACION
INCLUSIVA DESDE LA
IGUALDAD QUE GARANTICE
EL PLENO EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LA
POBLACION

EXCLUSIVA

GARANTIZAR LA FUNCIONALIDAD DE
LA SECRETARIA TECNICA PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

Pago de décimo tercer y cuarto sueldo a
némina.

Pagar el aporte Patronal al IESS
Pago de Fondos de reserva a nomina
Pago de Valor por vacaciones no gozadas en

caso de finalizacién de contratos de la
némina.

100%

IS

REMUNERACIONES
COMPLEMENTARIA
S, APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL,
LIQUIDACIONES
POR SALIDA DE
FUNCIONARIOS

IMPULSAR EL RESCATE DE
LA CULTURA, EL
PATRIMONIO AUTOCTONO
Y LA INTEGRACION
INCLUSIVA DESDE LA
IGUALDAD QUE GARANTICE
EL PLENO EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LA
POBLACION

EXCLUSIVA

ASEGURAR LA
INSTITUCIONALIZACION DEL
CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS

Elaboracién de: Manual de Puestos y
funciones; Reglamento Administrativo-
Financiero; Reglamento de Dietas, Viéticos,
Subsistencias y Movilizaciones y Estrategia
de Comunicacion.

100%

GESTION
INSTITUCIONAL
DEL CCPD
IMPLEMENTADA




IMPULSAR EL RESCATE DE
LA CULTURA, EL
PATRIMONIO AUTOCTONO
Y LA INTEGRACION
INCLUSIVA DESDE LA
IGUALDAD QUE GARANTICE
EL PLENO EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LA
POBLACION

EXCLUSIVA

ASEGURAR LA
INSTITUCIONALIZACION DEL
CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS

Elaboracién del informe de rendicion de
cuentas 2022

100%

IN

GESTION
INSTITUCIONAL
DEL CCPID-E
IMPLEMENTADA

IMPULSAR EL RESCATE DE
LA CULTURA, EL
PATRIMONIO AUTOCTONO
Y LA INTEGRACION
INCLUSIVA DESDE LA
IGUALDAD QUE GARANTICE
EL PLENO EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LA
POBLACION

EXCLUSIVA

ASEGURAR LA
INSTITUCIONALIZACION DEL
CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS

Sesién de CCPD para aprobacién de informe
de rendicién de cuentas 2022 y entrega a
CPCCS.

100%

GESTION
INSTITUCIONAL
DEL CCPID-E
IMPLEMENTADA

IMPULSAR EL RESCATE DE
LA CULTURA, EL
PATRIMONIO AUTOCTONO
Y LA INTEGRACION
INCLUSIVA DESDE LA
IGUALDAD QUE GARANTICE!
EL PLENO EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LA
POBLACION

EXCLUSIVA

ASEGURAR LA
INSTITUCIONALIZACION DEL
CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS

Elaboracién de materiales de difusion y
educacién comunicacioén, impresiones,
banners, pancartas, gigantografias,
publicaciones, identificadores y prendas de
difusion.

100%

N

DIFUSION,
PUBLICACION E
INFORMACION

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PORCENTAJE DE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

PLAN DE TRABAJO AVANCE

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA
LA IGUALDAD

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA  DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES  [NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO




IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA | NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE
MECANISMOS

PONGASIONO o\ eveNTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

S EN EL ANO

INSTANCIA DE PARTICIPACION

NO
| AUDIENCIA PUBLICA

NO
CABILDO POPULAR

NO
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL No
SILLA VACIA

NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
OTROS NO

ASAMBLEA CIUDADANA
MECANISMOS - ESPACIOS EXISTE UNA
DE PARTICIPACION ASAMBLEA
CIUDADANA EN SU
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ASAMBLEA CIUDADANA S| EXISTE NOMBRE LEONIDAS OLMEDO GARCIA
LOCAL(DEFINICION EXTRAIDA JACOME
DE LA LOPC, ART. 65)

PLANIFICO LA GESTION DEL TERRITORIO CON LA ¢EN QUE FASES DE LA
PARTICIPACION DE LA ASAMBLEA CIUDADANA PLANIFICACION
CIUDADANA PARTICIPARON LAS
ASAMBLEAS CIUDADANAS Y

QUE ACTORES
PARTICIPARON

REPRESENTACION
TERRITORIAL
GRUPOS DE INTERES

EMAIL

ESPECIFICO, GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA,
GRUPOS ETARIOS, GREMIAL,
SOCIO ORGANIZATIVA,

TELEFONO 0988003367

UNIDADES BASICAS DE
PARTICIPACION, OTROS

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCI

GENERADOS POR LA CO!

VEEDURIAS CIUDADANAS

NUMERO DE
ONGASIONO | yecanismos

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

EIEIEIEIES

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE 1

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O
(\[e}

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE TEMAS SOBRE LOS[S
QUE DESEA SER INFORMADA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL EQUIPO|[S
TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA DE|
ORGANIZAR Y FACILITAR EL PROCESO

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS)|S
CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA!
POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA.

FASE 2

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

OBSERVACIONES

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

PLIRIICADO NI A PAG WEFR DF | A




2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME PARA LA CIUDADANIA, EN EL|
CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR
BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCS

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL CPCCS, COMO EL INFORME DE|
RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA|
DE PARTICIPACION Y A LA ASAMBLEA CIUDADANA.

FASE 3

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE QUE MEDIOS S

2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE|S|
RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE[S
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE|
RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO DE EXPOSICION EN LA|S|
AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION|
DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA PRESENTO SUS OPINIONES, LA MAXIMA|S|
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS CIUDADANAS

7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE REALIZARON MESAS DE|
TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE|
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN PLENARIA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN LA QUE
SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

FASE 4

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR SUGERENCIAS CIUDADANAS|NO
EN SU GESTION

2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA AL CONSEJODE|NO
PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: NACIONALIDADES O PUEBLOS




| MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:
DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA DELIBERACION PUBLICA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION(Acta de la deliberacién ptblica firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadania)
DE RENDICION DE CUENTAS?

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA SUGERENCIA CIUDADANA PORCENTAJE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacién puiblica firmada por los delegados de la Asamblea / ciudadania)
DE AVANCE
DE LA
IMPLEMENTA
CION

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE DEL PPTO

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE N

MEDIOS DE VERIFICACION  No. DE MEDIOS QUE SE DESTINO A MEDIOS LOCALES Y ;é%z?_ﬁsgi DSSUTE"%A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO  MONTO

RECIONALES MEDIOS MEDIOS

NACIONAL  INTERNACIO
NALES

Radio
Prensa
Television
Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LINK

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:
PRESS_I_%PUE PRESUPUE
TIPO DE EJECUCION (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, AREA) DESCRIPCION STO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
EJECUTADO

PLANIFICAD
o




PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

CODIFICADO EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

$ 53.731,61

53.731,61) $ 52.655,55 97,82%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

- - - . ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, CDC’L'L\EZAS;CSI)(‘DSUI::S\?: IZ\;'//;I;TSI:\,ETE:\I:?‘:;:J@:;HA BY S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los N.'"!‘erp — T e VakrTom] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Adiudicados Finalizados Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO, 1 86,00 13 86,00
COTIZACION, 0 0 0 0
INFIMA CUANTIA, 10 11.511,55 10| $ 1151155
MENOR CUANTIA 0 0 0 [}
BIENES Y SERVICIOS, 0 0 0 0
PUBLICACION, 0 0 0 0.
REGIMEN ESPECIAL 0 0 0 0
(Todos los procesos), 0 0 0 0
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 0 0 0 0
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES 0 0 0 0.
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DONACIONES REALIZADAS N/A 0
ENAJENACION N/A o
EXPROPIACIONES N/A 0
DONACIONES RECIBIDAS N/A 0
NINGUNA N/A 0

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

% DE
NO. DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE NO. DE INFORME DE |\ )1/’ e oo
ECOMIENDA UMPLIMIENTO i

ENTIDAD QU

COMIENDA

CCONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

OBSERVACIONES

IEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES,

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES,

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES NO




